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CUENTA PUBLICA 2011
..proyeccion 2012...

A) ANTECEDENTES GENERALES:

1) Palabras Iniciales:
Y el monumental desafio que se plantea el Equipo Directivo es “Crecer”,
pero crecer en Calidad Sostenida y en Sistematico Avance Pedagogico.

Asi concluia la primera pagina de nuestra Cuenta Publica 2010. En forma
consecuente y comprometida con la Excelencia Académica y la calidad
educativa a que nos hemos suscrito desde nuestros inicios como colegio
el afio 1995, fecha de nuestra fundacion.

2) Nombre del Afio 2011:
Todos los afios de trabajo del Colegio Los Reyes tienen un nombre, el afio
2011 sellamé: “Del porqué del Compromiso de querer ser siempre
mejores”.

3) Comprometidos Agradecimientos:
Queremos iniciar esta Cuenta Publica 2011 agradeciendo a quienes nos
han ayudado, nos apoyan, y se suman a nuestro incesante afan de
intentar otorgar una mejor educacion a todos y a cada uno de nuestros
educandos.

FUNDAMENTOS DEL POR QUE SER SIEMPRE MEJORES:

» Por la Inmobiliaria Belloto 2000 que nos permitié afincarnos en este
monumental Complejo Inmobiliario y Comercial.

» Por el compromiso con los hijos de los esforzados vecinos que se venian
a vivir al Belloto 2000, y a los cuales debiamos corresponder con calidad.

» Por el sostenido y sistematico trabajo docente de nuestros profesores y
del equipo directivo que impulsa y motiva a la excelencia.

» Por todo el personal No Docente que entrega su mejor trabajo y afecto a
todos nuestros educandos, en las multiples tareas y funciones que
asumen.

» Por el contundente y tacito acuerdo con nuestros alumnos y alumnas, ya
que han sido ellos los que con sus logros han construido la exitosa
historia académica de nuestro colegio, instaldindonos como un
importante Colegio en la Comuna y la Region.

» Por una Sociedad Sostenedora comprometida profundamente con la
calidad educativa y que apoya firmemente, tanto el trabajo de aula como
el de las actividades deportivas y culturales que permiten el desarrollo
integral de todos y de cada uno de nuestros alumnos.

» Por el relevante apoyo recibido de parte de las sucesivas Directivas del
Centro General de Padres y Apoderados.



» Por el masivo apoyo de los apoderados que nos ha permitido
experimentar un significado aumento de matricula y la creaciéon de
nuevos cursos.

» Por el democratico y organizado trabajo de las “Directivas del Centro
de Estudiantes” que ha ejercido y trabajado afio a afio por el bienestar
de sus compafieros de estudio y por velar por un colegio cada vez mejor.

» Por las universidades que nos apoyan firmemente con aportes artisticos
de alto nivel cultural: Universidad Técnica Federico Santa Maria,
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y Universidad Andrés Bello.

» Por el Ministerio de Educaciéon que con sus incentivos a la calidad de la
educacion nos ha permitido disfrutar de merecidas distinciones y
premios para todo nuestro personal.

4) ANO LECTIVO PROGRAMATICO Y EXTRA PROGRAMATICO:

Para cumplir con los propoésitos y metas propuestas en lo Académico, lo
Deportivo y lo Cultural establecimos énfasis institucionales que guiaron el
hacer pedagégico 2011:

LO ACADEMICO.’ Se centro en el logro de los aprendizajes esperados y el

desarrollo de habilidades y destrezas en base a una planificacion semanal
anticipada y rigurosa. En la aplicacion de instrumentos de evaluacién muy
variados que incluia la evaluacion diferenciada para los casos pertinentes. Y en
el aprovechamiento exhaustivo del tiempo de clases y en una fuerte motivacién
pedagoégica a los alumnos, asumida creativamente por los docentes
especialistas de basica y de los subsectores.

1) TALLERES Y ACADEMIA: Este trabajo docente se complementaba con
talleres en Lenguaje y Matematica para los alumnos descendidos. Para los
alumnos destacados en Lenguaje, Matematica, Ciencia, Arte y Tecnologia,
teniamos la preparacién de equipos para participar en concursos, olimpiadas,
eventos y competencias de las especialidades nombradas.

Se hizo funcionar una Academia de Matematicas para los alumnos destacados
de Ensefianza Media.

2) LAS PRIMIS: Para obtener una informacion mas especifica de los
resultados del aprendizaje de nuestros alumnos, y saber de nosotros por
nosotros mismos, establecimos lo que denominamos “LA PRIMI” (Prueba de
Medicion Interna) que se aplica en el mes de Octubre o Noviembre de cada afio.
Esta medicién se empez6 a aplicar en el afio 2002. Es decir, hemos acumulado
09 afios de experiencia, tanto en la confeccion de las mismas, su
calendarizacion y aplicacion en el aula y en el provechoso uso para mejorar la
calidad de los aprendizajes de nuestros alumnos. La rinden los alumnos de
Prekinder a 4° Ano Medio. Actualmente sus resultados tienen, ademas, validez
como Prueba de Diagnéstico para el afio venidero.



3) LALECTURA COMPRENSIVA SILENCIOSA DIARIA:

Para mejorar la “Lectura Comprensiva”, llevamos 13 afios otorgando a todos
nuestros alumnos de 1° Basico a 4° Medio, al inicio de su jornada diaria y de
Lunes a Viernes, 15 minutos de “Lectura Silenciosa Comprensiva”

4) LOS CERTAMENES DE EXPRESION ORAL:

Para mejorar la “Expresién Oral”, desarrollar la personalidad, acrecentar el
desplante e iniciarlos en la investigaciéon y presentacion de una temadtica ante
publico, se crearon “Los Certdmenes de Expresion Oral”.- Estos certamenes lo
rinden todos los alumnos del colegio cuando cursan 4°, 6° y 8° Basico y en 3°
Afio Medio. Es una instancia académica formal, el alumno expone el tema
preparado ante su curso y es evaluado por el profesor especialista y un
directivo en base a una pauta disefiada para el efecto. El alumno,
posteriormente recibe un Certificado en que se valora cualitativamente su
desempefio y se califica en una Escala de 1 a 100. Esta experiencia educativa se
viene desarrollando desde el afio 2002 con excelentes beneficios académicos
para nuestros alumnos que los hacen destacar en la educacion superior.

5) CONSEJO DE PROFESORES: Para favorecer la efectividad de nuestro
quehacer pedagogico, los profesores cuentan con tres horas y media
cronolégicas semanales para la planificacién de sus tareas de clases, para
trabajo por Departamentos y para Sesiones Especiales y Plenarios de
Coordinacion a nivel de colegio.

6) SUPERVISION DE CLASES: También se ha establecido un Sistema de
Supervision de Clases que se desarrolla en un ambiente muy constructivo y de
real ayuda para mejorar el desempefio docente y de aula.

7) PERFECCIONAMIENTO, CAPACITACION DOCENTE Y ADMINISTRATIVO Y
LABORAL ViA SENCE:

La Direccién y el Sostenedor han incentivado y apoyado el perfeccionamiento
docente y la capacitaciéon profesional via Sence. Ademas de apoyar y motivarlos
para enfrentar la A.E.P. y la posterior incorporacién a la red Maestro de
Maestros. Lo mismo se ha hecho con los Docentes Egresados no titulados para
que obtengan su titulo profesional. También se asume este desafio para el
resto de nuestro personal, asistentes de la educacion, personal administrativo y
de servicios.

8) JORNADA DE ENERO: En la Primera Semana de Enero, y desde el afio 2005
establecimos las Jornadas de Enero. El propdsito es capacitarnos o
perfeccionarnos en aquellos temas o conocimientos que el colectivo sugiere, se
debe profundizar, conocer o validar de acuerdo a lo ya experimentado.



Ademas de acometer tareas de coordinacidn y de planificacion, y de creacion

pedagdgica que consideramos necesarias para enfrentar el afio escolar
venidero.

9) PLAN DE ATENCION ACADEMICA PARA ALUMNAS EMBARAZADAS: Se ha
establecido un Plan de Atenciéon Académica para alumnas embarazadas que les

otorgan las facilidades suficientes para sacar adelante su afio escolar.

8°A 2011 | Pamela San Martin | Promedio General 5,4 Promovida
2°MA | 2011 | Anahenna Sanchez | Promedio General 5,7 Promovida
2°MB | 2011 | Catalina Bruna Promedio General 5,3 Promovida
4°MB | 2011 | Laura Landeros Promedio General 6,4 Egresada

LO DEPORTIVO: se centra en una sistematica accién educativa que se
manifiesta as:

1) Las Clases de Educacion Fisica:

Aumento de las horas de clases de todos los cursos del colegio,
superando lo establecido en el Plan de Estudio.
Dos profesores por curso para atender por separado a las “Damas” y
“Varones” y en forma mas personalizada.
Desde Prekinder a 4° Afio Medio, todos los cursos atendidos por
profesores de Educacién Fisica especializados en el nivel que atienden.
Implementacion adecuada y suficiente para desarrollar las clases.
Suficientes patios y recintos deportivos a disposicién de los profesores
para bien desarrollar su trabajo regular con alumnos:
v' Patios Techados.
v Gimnasio
v" Complejo Deportivo con:
+ Cancha Empastada de Futbol.
¢ Pista Atlética de tierra.
¢ Cancha Reglamento de Balonmano.

2) LAS RAMAS DEPORTIVAS:

Son Ramas Deportivas, mayoritariamente colectivas, con el fin de hacer
vivir el valor del trabajo colaborativo y en equipo: Basquetbol, Futbol,
Balonmano, Voleibol, Gimnasia Ritmica, Atletismo y Ajedrez.

Practicar un Deporte es obligatorio para todos los alumnos de 5° Basico a
3° Ao Medio, sin excepcidn.

De Prekinder a 4° Basico y en 4° Afio Medio, la practica deportiva es
voluntaria, y el apoderado puede inscribir a su hijo o hija en cualquiera
de las Escuelas Deportivas, excepto Gimnasia Ritmica que es por
invitacion. En este nivel se exige al apoderado que acompafie a su hijo o
hija y permanezca en el recinto hasta que culmine la actividad.

Las Ramas Deportivas cuentan con una atenciéon de alumnos Masiva y
Selectiva, de tal manera de acoger a todos los interesados sin excepcion
alguna.




3) EN CUANTO A CAMPEONATOS Y EVENTOS DEPORTIVOS
ORGANIZADOS:

Podemos expresar que disponemos de una Infraestructura Deportiva que nos
permite y nos motiva a organizar Eventos y Campeonatos de Alta Envergadura
y de Impecable Organizacion.

Es un Desafio Motivacional y muy poderoso que cada rama deportiva organize
en el afio a lo menos “Un Gran Campeonato o Evento Deportivo”. Todas las
ramas aceptan este desafio. Y el dia elegido se transforma en una verdadera
fiesta, por el nimero y la calidad de los colegios participantes, por el publico
que colman nuestros recintos deportivos, ademas de las calles pobladas de
interminables lineas de vehiculos estacionados que le dan vida y algarabia al
sector.

e El colegio se integra a asociaciones deportivas escolares locales de Futbol
y Basquetbol que aseguran la participacion sistematica de nuestros
educandos en competencias durante todo el afio escolar.

e Las restantes ramas deportivas organizan Grandes Competencias por
invitacion a destacados colegios de la region.

e Todas las ramas deportivas organizan una Gran Competencia al afio, en
ella se disputa la Copa Elias Figueroa Brander.

4) COORDINACION Y LIDERAZGO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

Las actividades deportivas estan coordinadas y supervisadas por el profesor
Octavio Duran, y cada una de las ramas deportivas lideradas por un profesor de
Educacion Fisica fanatico de su disciplina.

Como Director Deportivo del Colegio Los Reyes contamos con la emblematica
personalidad de don Elias Figueroa Brander.

Las Ramas Deportivas del Colegio Los Reyes por la magnitud de su accion
educativa se constituyen en una verdadera y Monumental Escuela Paralela.
Atiende semanalmente al 95% de nuestro alumnado, ocupandoles
provechosamente parte importante de su tiempo libre.

..."”Podemos afirmar sin temor a equivocarnos, que el deporte constituye una de
las pocas actividades humanas que ejercen tan poderoso atractivo entre los
nifios y jovenes, y que los deja contentos, alegres y amigables”...

Por otra parte podemos manifestar que el Plan de Educacion Fisica y Deportes
nos permite disfrutar de alumnos contentos y disciplinados, de un Agradable
Ambiente Escolar.

“Las Ramas Deportivas” y “Los Talleres de Expresion Artistico Cultural” se
constituyen en la Suma de los Recursos Pedagogicos que nos permiten
expresar categdricamente que cumplimos nuestro compromiso de
otorgar una “Educacion Integral” a todos nuestros educandos.



LO CULTURAL: se nutre del incesante entusiasmo y creatividad de su
coordinadora profesora Cecilia Sanchez Martinez.

Las Expresiones culturales los alumnos las disfrutan tanto como publico y como
actores de escenario y de eventos de expresion artistica y cultural.

La Cultura en el Colegio Los Reyes la vivimos y la disfrutamos todos, porque es
rica y bella en expresiones, y diversa en la busqueda del sentir particular de los
alumnos y de la comunidad escolar toda.

LAS ACTIVIDADES SE DESARROLLAN CONSIDERANDO 04 EJES DE
ACCIONES EDUCATIVAS CULTURALES:

1) Los Talleres de Expresion Artistico-Cultural, a los cuales acceden los
alumnos por propia iniciativa y aficion y que estan liderados por un
profesor o monitor especialista y fanatico. Su aporte educativo favorece a
todos nuestros alumnos de Prekinder a 4° Afio Medio:

v" Coro Sauce y Coro Los Reyes.

Rock.

Folclor Instrumental.

Danza Folclérica Nivel Inicial.

Mosaico.

Reciclarte de Magia.

Inglés Avanzado e inglés Basico.

Periodismo Digital.

Botanica.

Malabarismo.

Debate.

Teatro Infantil y Teatro Juvenil.

Taller Instrumental Infantil.

Taller de Cuerdas.

Acrilico.

Oleo.
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Los Talleres de Expresion Artistico-Cultural, por la calidad y diversidad de su
oferta y el nimero de alumnos que se atienden semana a semana es una
formidable y poderosa “Escuela Paralela” que nos aporta a la formacion
integral y canaliza el desarrollo de las aficiones, aptitudes y dones particulares
de cada uno de nuestros alumnos. Aporta también a la creatividad, estimula la
imaginacién y el sentir espiritual, y a la alegria de poder vivir en plenitud
nuestros gustos y aficiones.

2) Las Salidas a Conciertos: Los alumnos que cursan 4°, 6° y 8° Basico; y
2°y 4° Medio asisten a los conciertos Arte Camara del medio dia que se
realizan en el Salon “T” de la Universidad Técnica Federico Santa Maria,
gracias a la gentileza del Director de Extensiéon Cultural y de Radio de esa
prestigiosa casa de estudios superiores.



3)

4)

Esta experiencia otorga a nuestros alumnos la oportunidad de apreciar y
valorar el arte musical de connotados solistas y equipos orquestales de
nuestro pais, y la cercania personal con ellos que nos brinda el Salén “T”
de la Universidad Técnica Federico Santa Maria”.

Por otra parte, asistir a un Concierto en una Sala de Conciertos en un
recinto universitario tan impactante y bello como el de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria, les permite a nuestros estudiantes afinar y
desarrollar el comportamiento social, cultural y artistico que se requiere
asumir necesariamente en esos recintos.

El afio 2011, debido al Paro Estudiantil, no se pudo cumplir en su
integridad el Calendario Anual de Salidas a Conciertos.

Los Conciertos y Teatro en Casa: Esta actividad favorece a todos los
alumnos del Colegio desde Prekinder a 4° Afio Medio y se desarrolla de
acuerdo a Calendario Anual. Se vienen desarrollando desde el afio 1995.
Los actuales “Conciertos en Casa” son posibles gracias a convenio con el
Conservatorio de Musica de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso.

“Los Conciertos y Teatro en Casa”, nos aportan beneficios que favorecen
directamente, tanto a nuestros alumnos como a todos los docentes y
asistentes de aula y personal que los presencian. Logramos asi entregar
vivencias culturales y artisticas aportando un rato muy agradable de
esparcimiento, y de paso encender en todos la creatividad, la emocion, la
imaginacidén y la espiritualidad que nos obligan a vencer la rutina y ganar
en entusiasmo y renovacion.

El teatro lo hacemos realidad con compafiias y artistas profesionales de
Valparaiso. Son favorecidos todos los alumnos de Prekinder a 4° Afio
Medio con obras adecuadas a su edad.

La Cartelera Cultural 2011: En ella se calendarizan todas las
actividades culturales que asume nuestro colegio, incluso a aquellas que
favorecen directamente a nuestros apoderados, como lo son “La
Temporada de Conciertos de la Universidad Andrés Bello Sede Vina del
Mar”, La Feria del Libro, Encuentros de Géneros, Imaginarte y
ExpoTalleres.



B) RESULTADOS, LOGROS Y RECONOCIMIENTOS 2011:

1) [SIMCE 2010 ]

4° Basico

Lectura 296
Matematica 292
C.M. Social y Cultural 286
2° Medio

Lectura 301
Matematica 311

Promedio Colegio en Lectura y Matematica:

4tos. Basicos | 2dos. Medios | Promedio Colegio
Lectura 296 303 299.5
Matematica 292 311 301.5
Promedio Colegio 300.5
\ 4° Basico \ Comprension Medio Social y Cultural \ 286 puntos \

2) [P.S.U. 2011}

Segiun Unidad de Analisis Institucional de la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso., obtuvimos un Promedio P.S.U. de 582,60 (el Mercurio

del 05/01/2012).
DETALLE:

Lenguaje Matematica Ciencias Historia
4°MA 563.00 572.70 560.1 552.30
4°M B 591.05 596.90 591.93 579.00

3) LOGROS DOCENTES Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES 2011:

e Disfrutamos por 10 afios consecutivos del Premio SNED a la Excelencia
Académica.
e La Asociacion de Colegios Particulares de Chile nos distingue (CONACEP)
por “Haber obtenido resultados Académicos sobresalientes en el SIMCE
entre los afos 2006 y 2009”.




e Diez profesores han ganado el A.E.P. (Asignacién de Excelencia
Pedagdgica) y tres integran la Red de Maestro de Maestros.

e Dos docentes ganaron Beca en Francia y Alemania respectivamente
(afios 2011y 2012):

v" Alicia Diaz Espina : Magister en Francia.
v" Daniel Mellado Torres : Pasantia de Matematica en Alemania.
(Enero a Marzo de 2012).

4) LOGROS TEC (TECNOLOGIAS DE EDUACION DE CALIDAD) 2011:

Durante el afio 2011, nuestro establecimiento se adjudic6 el Proyecto de
Recursos Digitales consistentes en Software Educativos avaluados en mas
de $ 4.000.000.-, entregados por el Ministerio de Educacion, para las
diferentes asignaturas y dando gran énfasis y privilegio al idioma Inglés.

También se concreté el traslado de la Biblioteca Sede El Sauce a un espacio
mas amplio, lo que ha permitido el mejor funcionamiento de la misma.

Dentro de los beneficios para ésta, logramos la obtencién de un enorme
volumen de Libros, Diccionarios, Atlas, Enciclopedias, entre otros,
consistentes en mas de 700 Libros y Textos de Lectura para nuestros
estudiantes.

En la Sede Los Reyes, se adquirieron 20 computadores nuevos para
modernizar el Laboratorio de Enlaces y durante este verano se adquirieron
20 computadores mas. Ademas se renovo el mobiliario consistente en
nuevos mesones, acorde al tamafio de los alumnos y sillas blandas para
ellos.

Durante el afio 2011, recibieron la titulacion por parte de la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso 30 docentes de nuestro colegio, a través
del Proyecto Enlaces, en el uso de las Tecnologias de Educacion de Calidad
(TEC).

El 20 de Marzo del 2012, se capacité a 06 docentes en los programas que el
Ministerio de Educacion entreg6 a nuestro establecimiento, para ampliar la
Biblioteca Digital y mejor el manejo de Software de nuestros docentes.

El encargado de gestionar estos recursos digitales es el Sr. Alejandro Flores
Herrera, Coordinador Red Enlaces de nuestro colegio, quien ha realizado
una excelente labor.



5) DATOS ACADEMICOS GENERALES 2011:

Numero de Cursos 38

Matricula 1.414

Numero y Porcentaje Promovidos 1.400 alumnos 99%
Repitencia 14 alumnos 1%
Porcentaje de Retencion 96,74%

ANO 2012

Matricula 1.473 alumnos
Numero de Cursos 40

C) LABOR GERENCIAL EN EL COLEGIO LOS REYES:
1) Apreciacion Cualitativa:

La gestion administrativa y contractual de todo el personal del Colegio
Los Reyes y las politicas y manejo econdémico estan en mano de la Gerencia, que
se apoya en su eficiente equipo administrativo. Estas politicas se traducen en
un trato de respeto y de profunda valoracién por el trabajo del equipo docente
y docente directivo, y por todos los que en esta Institucion laboran.

De esta manera, la Direccion Académica cuenta asi con el formidable
respaldo de una Labor Gerencial seria en el cumplimiento de sus compromisos,
que estimula a su personal en lo econdmico, que les proporciona una adecuada
infraestructura y los necesarios insumos, y que se expresa en un trato personal
y profesional deferente y respetuoso siempre.

Con respeto, trato deferente y otorgando un Gran Reconocimiento a la
labor docente, iniciamos con solidas bases sustentadas por nuestros maestros
profesores, la construccion de una “Educacion de Calidad”, comprometida y
prometida a los apoderados que nos confian a sus hijos.

La buena convivencia, la soluciéon de problemas y nudos conflictivos, el
trabajo colaborativo y en equipo, la solidaridad y compafierismo, el compartir
buenos momentos de sana alegria y el disfrutar de las regalias que nos ofrece la
gestion administrativa de la Sociedad Educacional Jamaby Ltda., son parte de la
vida laboral optimista y emprendedora que hemos ido construyendo y
sosteniendo entre todos.

2) Beneficios 2011:

Creemos firmemente que el espiritu deportivo que nos anima como
directivos y como colegio en general nos ha permitido disponer de
beneficios que se ganan, por asi decirlo, en cancha, con buenos
resultados, gestiones especificas y dedicacién profesional.



Beneficios:

= Seguro de Vida Personal y de Salud personal y familiar.

= Horas Administrativas.
=  Almuerzos.
= Actividades de Convivencia.

* Presente de Cumpleafios Personal y Familiar.

Bonos:

» Antigliedad

= Exclusividad

= Profesor Jefe

* Logros Académicos

3) Cuenta Ingresos y Gastos:

APORTES INGRESOS EGRESOS
Subvenciones $610.282.896
Padres y Apoderados $423.935.465
Cuota Inicio $46.348.750
Mantenimiento Ministerio $11.317.108
GASTOS:
Remuneraciones $602.751.849
Aporte Patronal 1.S.T. $18.476.905
Aporte Patronal por Cesantia $4.265.708
Aporte Patronal S.L.S. $5.343.579
Beneficio Seguro Trabajadores $16.138.609
Gastos por Finiquitos $252.185
Mantencion del Colegio $49.381.811
Gastos Generales $161.273.120
Impuestos y Patentes $18.300.910
Inversiones realizadas en el periodo $215.699.543

Construccién de sala Sede El Sauce

Compra de computadores Sede Los Reyes.

Sumas del Periodo

$1.091.884.219

$1.091.884.219

D) ENFASIS 2012:

El afio lectivo escolar 2011, nos sefiald, con las dificultades y desafios

detectados, el derrotero y las Medidas Remédiales y Enfasis a considerar

para superarlos.

PARA SIMCE Y P.S.U

1) Para intentar dar un salto en los Puntajes SIMCE y P.S.U.:

1.1) Seguiran los Talleres Obligatorios de Recuperacién en Lenguaje y
Matematica de los cursos de Educacién Basica.




2)

3)

1.2) Se establecera para alumnos de 12 a 42 Medio con notas inferiores o
iguales a 05 en Matematica y Lenguaje, la asistencia obligatoria a
Academia P.S.U.

1.3) Continuara Academia de Matematica Avanzada a cargo de la
profesora Andrea Vergara.

Se Alentara Meta SIMCE con Puntajes que intenten superar
categoricamente los 300 puntos.

EN P.S.U: Establecida la ayuda y mediante los Talleres P.S.U. y el de
Matematica avanzada, se fija la siguiente meta:

Puntaje minimo del alumno del Colegio Los Reyes | 520 puntos

Meta Personal Sin limites

Promedio Colegio 600 puntos minimo

Puntajes Nacionales Todos los posibles
4) PROYECTO: “INGLES 2012 en el Colegio Los Reyes”

5)

“A ticket for a globalized world”

Favorece a todos los alumnos del Colegio con énfasis inicial en los niveles
Prebasico, NB1 y 32y 42 Basico. Al efecto todos los profesores del
colegio estan recibiendo desde el afio 2011 perfeccionamiento en inglés.
Se ha organizado el Departamento de Inglés para enfrentar este nuevo
desafio que pretende que los alumnos que egresen de 42 Medio
dispongan de esta poderosa “herramienta” que les abre las puertas del
mundo.

“Precisando Caracteristicas, Principios y Compromisos con la
Educacion de todos los alumnos del Colegio Los Reyes”.

Es el documento técnico pedagdgico que se comentd y entregd en la
primera reunion del 2012, a todos los apoderados del Colegio (Marzo
2012).

En él se fundamenta la importancia del insustituible Rol Educador de los
padres, del hogar y de la familia. Ademas motiva y sugiere al apoderado
como ejercer ese “Rol Educador” para ir conformando el poderoso
equipo que bregara en pro de esa personita, nifio joven y adolescente
que es motivo de nuestras mas singulares preocupaciones y desvelos, y
que tenemos que sacar adelante para que cumpla la meta final propuesta
y sonada.

ANO 2012

“La Buena Educacion: es compromiso de todos”.



E) Acciones Técnico Pedagodgicas 2012

1. Plan de supervision de clases en base a pauta de observacion:

Se continuara con la supervision de clases en un orden prioritario que en
principio seria el siguiente:

e Profesores nuevos 2012.
e Profesores nuevos 2011.
¢ Profesores que asumen proyectos especificos a nivel de aula.
e Resto del personal docente; U.T.P determina orden de visita.

2. Proyecto de observacion de clases:

En forma interna entre los profesores de un mismo departamento de
asignatura o de nivel. Aplicando criterios y pautas propias y otorgando tiempo
e instancia para conocer y comentar la experiencia en el departamento o nivel.

e PREBASICA: 3 PROFESORES
e NBI: 4 PROFESORES
e DEPTO LENGUAJE: 7 PROFESORES
e DEPTO MATEMATICAS: 8 PROFESORES
e DEPTO DE HISTORIA: 2 PROFESORES
e DEPTO CIENCIA: 4 PROFESORES
e DEPTO ARTE Y TECNOLOGIA: 5 PROFESORES
e DEPTO EDUCACION FISICA: 8 PROFESORES
e DEPTO ORIENTACION Y SICOLOGIA: 4 PROFESORES
e DEPARTAMENTO INGLES: 5 PROFESORES

3. Planificador Semanal: Segiin esquema creado por el propio departamento
o nivel que se acomode a sus requerimientos y necesidades y considere los
componentes minimos propuesto por la Unidad Técnica Pedagdgica del
colegio.

e DIA

e CURSO

e TRABAJO DEL ALUMNO:
e HABILIDADES

e ACTITUDES

e USO TIC:



4) Orientaciones Pedagogicas Generales:

a) Enfocar las acciones de clases a “Los Aprendizajes esperados” y los
objetivos de aprendizaje (0.A) que orientan con mayor certeza nuestra
acciéon educativa, ademas de ser de facil comprension para los alumnos,
hecho que a ellos los motiva y los compromete en sus aprendizajes.

b) Asumir los cursos que corresponda las nuevas bases curriculares 2012,
contando con el apoyo de la U.T.P del colegio; e ir avanzando con los
otros cursos en el uso y dominio de las nuevas terminologias y énfasis
metodolégico que propone.

c) “Precisando caracteristicas, principios y compromisos con la educacion
de todos los alumnos del Colegio Los Reyes”

Documento entregado en la 12 reunion del 2012 a todos los apoderados.
En el se fundamenta la importancia del instituible “Rol educador de los
padres, del hogar y la familia”. Ademas, motiva y sugiere al apoderado
como ejercer ese “Rol Educador” para ir formando equipo con el colegio.

...este documento se ira trabajando durante el afio en las Reuniones de
Apoderados...

Quilpué, Marzo de 2012.-

DISTRIBUCION:

-Jefe Departamento Provincial de Educacién
V Regidn.

-Directiva Centro General de Padres y Apoderados.

-Directiva Centro de Estudiantes.

-Equipo Directivo.

-Docentes.

-Personal Administrativo.

-Para toda la comunidad del colegio en
pagina web (www.colegiolosreyes.cl).

-Archivo




CUENTA PUBLICA 2011

DOCUMENTOS ANEXOS

Calendario de Actividades 2012.

- Consejo Escolar (comentario) y Calendario
de Reuniones 2012.

- Logros y Actividades Relevantes 2011
(InfoReyes 2011).

- Precisando Caracteristicas, Principios,
y Compromiso con la Educacién de todos
los alumnos del Colegio Los Reyes.



COLEGIO LOS REYES
QUILPUE

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2012

® CALENDARIO ESCOLAR 2012:

Inicio afio escolar docentes

Jueves 1 de marzo

Inicio afio escolar alumnos

Lunes 5 de marzo

Término primer semestre

Viernes 6 de julio

Jornada de Evaluacion Primer Semestre

Lunes 23 de julio

Vacaciones de invierno

9 al 20 de julio

Inicio 22 semestre docentes

Lunes 23 de julio

Inicio 2° semestre alumnos

Martes 24 de julio

Término afio lectivo 42 medio

Lunes 19 de noviembre

Término ano lectivo JEC Basica - Media

Viernes 7 de diciembre (38 semanas)

Término afio lectivo Ed. Parvulariay NB 1

Viernes 7 de diciembre

e FERIADOS EN EL CALENDARIO ESCOLAR 2012 A CONSIDERAR EN LA
PLANIFICACION SEMANAL DE CLASES:

Viernes 6 de abril

Sabado 7 de abril

Lunes 21de mayo

Lunes 2 de julio

Miércoles 15 de agosto

Lunes 17, martes 18 y
miércoles 19 de septiembre

Lunes 15 de octubre

Jueves 1 de noviembre

Viernes 2 de noviembre

Sabado 8 de diciembre

e CAMBIOS DE ACTIVIDADES CON ALUMNOS:

Jornada de Reflexiéon Semana Santa Jueves 5 de abril (tarde)

Desayuno de Resurrecciéon Lunes 9 de abril (mafiana)

Dia nacional del Deporte Jueves 19 de abril

Dia del Alumno Viernes 11 de mayo

Ceremonia Aniversario Miércoles 4/07 (en jornada con alumnos)

Celebracién de Fiestas Patrias Viernes 14 de septiembre

Dia del Profesor y la Profesora Martes 16 de octubre

OTRAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DE ALUMNOS (FECHAS POR CONFIRMAR)

© Bienvenida Alumnos Nuevos
© Diadela Amistad

e ACTIVIDADES DE FINALIZACION:

FECHA EVENTO

Lunes 19 de noviembre Ceremonia Despedida Sede El Sauce a 42 medio

Desayuno 3° medio a 4° medio

Viernes 23 de noviembre.
20:00 horas

Viernes 7 de diciembre Premiacién Ed. Parvularia, NB1 y JEC Los Reyes

Premiacién Ed. Basica y E. Media. El Sauce

Viernes 7 de diciembre Premiacién Educ. Parvularia - 1°y 2° basico

* Comision Licenciatura: Eduardo Araya (Coordinaciéon General)
* Comision Premiacion Sede El Sauce: Profesores Jefes de 7° Basico y 3° Medio

* Comision Premiacion Sede Los Reyes: Coordinador de Sede + UTP.

Licenciatura 142 Generacion de Egresados de 4° Medio




e TERMINO DEL ANO ESCOLAR

Promedios 4° Medio

Desde lunes 12 hasta miércoles 14 de noviembre

Promedios Ensefianza Basica y Media

Martes 4 de diciembre

e EVALUACIONES EXTERNAS:

Simce 2° Basico, Compresién lectora

25 de octubre

Simce 4° Béasico

17 y 18 de octubre. Lenguaje, Matematicas y
Compresion del Medio Social

Simce 2° medio.

6 de noviembre. Lenguaje y Matematicas

Simce 3° medio. Inglés

13,14 y 15 de noviembre.

Ensayos Simce

La primera semana de los meses de Abril, Junio
y Septiembre

Ensayos PSU

25 de mayo, 26 de julio y 4 de septiembre

e REUNIONES DE APODERADOS (miércoles - jueves - lunes)
Y ESCUELA DE PADRES (miércoles)

REUNION DE ESCUELA DE PADRES
APODERADOS

1 MARZO 21-22-26 -

2 ABRIL 23-25-26 18

3 MAYO 23 -24-128 16

4 JUNIO 25-27-28 20

5 AGOSTO 27-29-30 -

6 SEPTIEMBRE 24 -26-27 12

7 OCTUBRE 24 -25-29 17

8 NOVIEMBRE 26-28-29 21

Cierre del afio

e CALENDARIZACION PRUEBA INTEGRAL DE MEDICION INTERNA (PRIMI):

Periodo de confeccion

Desde el martes 14 de agosto

Entrega de borradores

Martes 11 de septiembre (en consejo)

Periodo de aplicacion

Octubre y noviembre

Analisis de Resultados

Martes 20 de noviembre

e CALENDARIO DE ENTREVISTAS PROFESOR JEFE - APODERADOS:
La entrevista al curso completo es obligatoria en los tiempos estipulados.

Martes 13 de marzo

Solicitud de antecedentes a Profesor Jefe (catastro del curso)

Marzo - Abril - Mayo -
Junio

Alumnos nuevos

Apoderados desafio

Alumnos que pasaron con insuficientes

Alumnos que pasaron con mayoria de notas suficientes
Alumnos con problemas disciplinarios

Agosto

Los demas alumnos del curso
Seguimiento de casos anteriores

Agosto - Septiembre

En este periodo de
tiempo, ademas cita
UTP e Inspectoria.

Casos criticos en rendimiento y/o conducta al término del
primer semestre.

Refuerzo positivo en los casos necesarios

NOTA: Para tomar una decisidn respecto de un alumno, debe
haber a lo menos dos entrevistas de contenido significativo que
evidencien un proceso de tratamiento de algin problema.




e PROCESO DE DIAGNOSTICO PEDAGOGICO 2011:

Periodo de Repaso o Reforzamiento de aprendizajesy
habilidades necesarias para la 12 unidad del afio escolar

05 al 16 de marzo

Consignar resultados en el Libro de Clases

Viernes 30 de marzo

Analisis del proceso por Departamentos

Martes 3 de abril

Revision del proceso por UTP

Jueves 5 de abril

OBJETIVOS DEL PROCESO DE EVALUACION DIAGNOSTICA:

* Obtener informacién relevante y provechosa sobre los Aprendizajes Esperados
(capacidades, habilidades, conocimientos) y actitudinales de un determinado grupo curso

respecto de un subsector especifico.

* Insertar los Aprendizajes Esperados menos logrados en la planificacién del afio escolar.

PROCEDIMIENTO DIAGNOSTICO PEDAGOGICO:

» Motivacion del profesor por el subsector.

>

>

>

Repaso o reforzamiento de contenidos en base a Aprendizajes Esperados menos
logrados, de acuerdo al analisis hecho de la Primi (Prueba Integral de Medicion
Interna) 2010.

Subsectores sin Primi y los que parten con unidades nuevas, establecer conductas de
entrada.

Canalizar informacién sobre alumnos para Reforzamiento. Alumnos nuevos asisten
obligatoriamente a los Talleres Pedagogicos.

RESULTADOS POR CURSO:

¢ Qué espera el Colegio del proceso de evaluacion diagnostica?

1.

2.
3.

Que cada profesor obtenga el conocimiento necesario acerca del saber, tanto en
contenidos como en habilidades, de cada uno de sus alumnos (evaluacién individual)
Que cada profesor, sin ideas a priori, obtenga una apreciacién del grupo de alumnos.
Que haya una evaluacién objetiva de las siguientes 3 areas que deberan aparecer en
la consignacion de los resultados en el Libro de Clases:

a) Area cognitiva

b) Area socio -afectiva

c) Area personal - profesional

COORDINADORES DEPARTAMENTOS 2012:

EDUCACION PARVULARIA Viviana Palavecino
1°Y 2° BASICO Luisa Menares
LENGUAJE Pamela Castillo
MATEMATICA Jacqueline Hidalgo
INGLES Carlos Montenegro
HISTORIA Felipe Godoy
CIENCIAS Ingrid Solis
RELIGION Y FILOSOFIA Claudia Ortiz
ARTES Rodrigo Morales
EDUCACION FISICA Carlos Bruna
ORIENTACION Y PSICOLOGIA Edita Paredes

e MESES TEMATICOS:

MARZO Higiene y Seguridad
ABRIL Religion y Filosofia
MAYO Historia

JUNIO Ciencia - Concurso inglés
JULIO Direccién - CC. AA.
AGOSTO Lenguaje

SEPTIEMBRE Educacion Fisica
NOVIEMBRE Matematica

Primera quincena

Una semana antes del inicio del mes
tematico, el del

Departamento deberd entregar el plan de

Coordinador

trabajo propuesto, tanto a la Direccién
como a los profesores en el consejo.

Las actividades propuestas deben

involucrar a todo el colegio.

Artes desarrollara acciones de su area durante el aiio escolar.




e CERTAMENES DE EXPRESION ORAL: (4° - 6° - 8° Bésico - 3° Medio)

Entrega de temas y cartilla informativa

2 al 11 de abril

Inicio de Certamenes

Miércoles 2 de mayo

Metodologia

4° Basico - calendario de mayo a octubre

8° Basico, 3° Medio y 6° Basico - en bloque
por nivel en ese orden.

Cambio de importancia:

En Octavo ano, los encargados de la
evaluacion seran el profesor del subsector y
un alumno de cuarto afio medio.

El informe final del Certamen sera de
responsabilidad del profesor de subsector.

e PROCESO CIERRE PRIMER SEMESTRE:

Promedios Libros de Clases

Viernes 29 de junio

Revisién de planillas Profesor Jefe

Martes 24 de julio

Impresién de Libretas

Primera semana de agosto.

Informe de Personalidad

Hasta 21 de agosto.

e CORTES DE NOTAS: Plazos estimativos para la consignacion de notas en el Libro de

Clases:
ABRIL MAYO JUNIO JULIO
13 11 15 6
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
7 12 9 5

e ACTIVIDADES DE ORIENTACION:
JORNADAS VOCACIONALES Y DE ORIENTACION:

ABRIL Miércoles 11 - 1° medio

MAYO Jueves 3 - 8°basico Miércoles 30 — 7° basico
JUNIO Jueves 14 - 2° medio

AGOSTO Miércoles 8 — 3° medio Jueves 30 — 4° medio

JORNADA DE REFLEXION Y ORIENTACION ANUAL:

“ En nuestro colegio todos somos valiosos”

14:05 a 16:30

CURSOS

FECHA

4°, 5°Y 6° Basico

27 de noviembre

7°,8°y 1° medio

28 de noviembre

2°y 3°

29 de noviembre

Feria Vocacional

Viernes 28 de septiembre

ENSAYOS PSU

CURSO FECHA
Cuarto medio 25 de mayo
Cuarto medio 26 de julio

Cuarto medio

4 de septiembre

Tercero medio

7 de septiembre

EFEMERIDES ESPECIALES:

DIA DEL CARABINERO: Viernes 4 de mayo, en ambas sedes. Para cursos de Ed. Basica.

DIA DE LA MADRE: Jueves 31 de mayo. Ambas Sedes. Participan todos los cursos.




Consejo Escolar 2012

Generalidades:

Desde 3 afios antes que fuera obligatorio por ley, nuestro colegio hacia funcionar el consejo

escolar, larga experiencia que nos permite, con autoridad, expresar lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

Si el objetivo es lograr y mantener una educaciéon de calidad, alumnos y apoderados
son los aliados mas poderosos que debemos ganar, en buena ley, para esas causas.

Nosotros, los docentes, somos los que por mandato Legal, solvencia, preparaciéon
profesional y el largo tiempo que permanecemos en contacto con los nifios,
adolecentes y jévenes, los lideres indiscutidos que la sociedad ha designado y confiado
para la formacion de las futuras generaciones.

Los nuevos tiempos nos ratifica algo que los docentes con experiencia ya sabian:
debemos contar con los apoderados como componente del equipo “Escuela Hogar”
para acrecentar el poder educativo que nos permita en equipo, duplicar los esfuerzos
para sacar adelante a todos los alumnos.

Implica tiempo y dedicacién, motivar y preparar a los apoderados, pero hay que
hacerlo, porque a la larga, cuando todos los apoderados formen comprometido equipo
con el colegio, el hacer educativo y pedagégico se hara mas perenne y constructivo,
mas eficiente e integrador.

A los alumnos hay que ganarlos para su propia causa, es decir, con afecto y respeto a
sus particularidades y dones, lleguen a ser buenas personas y alegres. Y con disciplina
y dedicacidn, un estudiante, responsable y comprometido.

Hogar y colegio deben asumir este desafio, porque son los verdaderos y genuinos interesados
en formar ese solido vinculo educativo que ird en beneficio directo de todos nuestros
alumnos.

Consejo Escolar 2012
Calendario Anual

12 Consejo Miércoles 4 de abril: 16:50 hrs: El Sauce.

22 Consejo Jueves 10 de mayo: 16:50 hrs: El Sauce.

32 Consejo Jueves 7 de junio: 16:50 hrs: El Sauce.

492 Consejo Jueves 9 de agosto: 16:50 hrs: El Sauce.

52 Consejo Jueves 6 de septiembre: 16:50 hrs: El Sauce.
62 Consejo Jueves 4 de octubre: 16:50 hrs: El Sauce.

72 Consejo Jueves 8 de noviembre: 16:50 hrs: El Sauce.
(De Clausura)

Integrantes:

Directiva Centro General de Padres y Apoderados.
Directiva Centro de Estudiantes 2012.

Directivos del Colegio Los Reyes.

Representante de los Profesores.

Sede El Sauce y Sede Los Reyes.

Profesor Asesor del Centro General de Padres y Apoderados:
Directivo: Sr: Daniel Mellado Torres.



Logros vy Actividades Relevantes 2011

Lo Académico Lo Deportivo Lo Artistico Lo Social y Ciudadano

Cultural

Colegio recibe distinciéon | ® Rocio = Gémez, Ayelen | ¢ Se dio comienzo a la Encuentro Cedip en “Musica

Conacep a nivel Nacional Montenegro y  Camila temporada de conciertos en en Colegio” Escuela Especial

por resultados Insunza en Torneo casa. Profesor Nur de la Cedip de Quillota

sobresalientes en el Simce Golemburgo, Suecia. El Universidad Catdlica de

2006 al 20009. equipo ocup6 el 89 lugar Valparaiso. Dia del alumno organizado

Campeonato Escolar de entre 43 logran cuatro por el Centro de

Matematicas CMAT medio triunfos. Antes nunca un | ¢ Temporada de conciertos Estudiantes.

2011=regional equipo chileno habia UNAB

1 nivel Gino Roco: 1° ganado un partido. Mes Tematico  Historia

Lugar. * Homenaje a Franz “América Latina” nuestra

A nivel Christian | ® Rocio Gomez y Ayelen List zona cultural” culmind con

Baldelomar: 12 lugar. Montenegro seleccionadas % Glamour de Tango bailes tipicos presentado

39 nivel Jean Crouchett: 1° chilenas en Torneo % Madsica de por los apoderados.

lugar. Sudamericano de Broadway.

40 nivel Sebastian Balonmano en Mar del Ceremonia publica e

Stuardo: 12 lugar.
Yerko Torres: 3¢
lugar.

“Dos Idiomas para un
mundo global” programa
especial de Ingles 2012
del Colegio Los Reyes.

Equipo de debate ganador
regional a final nacional
UNAB - 2011.

Cuadro de
Nacional

Honor

— 12 lugar: Instituto
Nacional de
Santiago.

— 22 lugar Colegio
Charlie de Gaulle
de Concepcioén.

— 32 Jugar: Colegio

Los Reyes
Quilpué.
Profesora Alicia Diaz

gana beca para master
en orientacion en la
Université Blaise Pascal
de Francia.

“Proyecto Ayudandote a
crecer”, visita didactica
de los alumnos de los 4°¢
medios a sus
compaferos de 12 a 4°
basico.

Interescolar de quimica
del  Colegio  Rubén

Castro. Mejores alumnos:

22 medio: Nicolas

Ortiz.

3¢ medio: Jean
Crouchett.

4° medio: Yerko
Torres.

Profesor Daniel Mellado
gana beca a Alemania
“Pasantias de
perfeccionamiento en

Plata, Uruguay.

Constanza Zelada y Tania
Hidalgo integrando como
invitadas el equipo del
Colegio Liahona -
Campeonas Regionales de
Fuatbol Femenino.

Seleccién Sub 17 de fuatbol
varones 32 lugar en
campeonato de la
Universidad de Valparaiso.

Alumno Javier Acevedo
integra equipo nacional de
Balonmano 32 en San Juan
Argentina.

22 lugar en Balonmano
Damas, ante 8 connotados
colegios de la regiéon y
Santiago.

Colegio Los Reyes campeo6n
general de Liga Marga
Marga de futbol y campedn
en categorias:

Sub 17 varones
Sub 17 damas
Sub 8 varones
Sub 10 varones

En encuentro de gimnasia
ritmica en el Colegio Los
Reyes.

12 lugar: Conjunto Mini B.
32lugar: Conjunto Mini A
32 lugar: Conjunto de cuerdas.

CAMPEONATO DE FUTBOL
Elias Figueroa Brander... a
tablero vuelto...

Colegio Rubén Castro
Kingtown

Liahona.

Juan XVIII

Jean Peaget

Fleming y Los Reyes.

Se distinguen en la
categoria:

Sub 8, 10, y 12 varones.

Sub 10,y 12 damas.

12 concierto salén de la

Universidad Técnico
Federico Santa Maria.
“Sexteto Barroco” asisten

los alumnos de los cuartos
basicos A, B y C.

Gala de Teatro “Afafuca”
en gimnasio El Sauce.

Gran espectaculo artistico
preparado por los 18
talleres artisticos culturales
de nuestro colegio.

12 lugar nacional en
fotografia para alumna de
32 medio Natalia Méndez.

Categoria Aire Libre
Organizo COPEC

Cuenta Cuentos “Carlos
Genovesse” con todos los

alumnos de la Sede Los
Reyes.

Destacada participaciéon
tuvo el taller de Rock en
Interescolar de bandas
UNAB 2011.

“Pintura y No Violencia”
Benjamin Ramirez del 1°
basico A recibe premio en
salon de honor de 1la
municipalidad de Quilpué.

“Cuenta Cuentos Gasvito”
en Sede Los Reyes.

Cuarto festival de la voz. Lo
gano6 la alumna de 32 medio
Valentina Villegas.

Primer festival de 1la
cancion “Voces
Primaverales” para
alumnos de primero vy

segundo y tercero basico.

Menciéon Honrosa en
fotografia del Mackay para
Natalia Méndez.

instalaciéon de murales en
ceramicas sobre Valparaiso
en Estacion Merval de Villa
Alemana.

Mes tematico del
departamento de educacién
fisica “Para aprender a ser
chileno en la musica, en el
baile y en sus tradiciones y
costumbres (“2011 Isla de
Pascua”).

Convenio Intercultural con
colegio Jefferson School de
Belloto Sur.

Proyecto Ecoplaza de la
Profesora Carol Segovia
para construir con sus
alumnos “Ecoladrillos”

Centro de  Estudiantes
organiza  exitosa  tarde
infantil para sus

compaferos mas pequefios.

32 muestra “IMAGINARTE”
del Colegio Los Reyes
“Vivimos Quilpué y su
patrimonio Intangible”

Centro de Estudiantes
organiza y realiza “Dia de la
Amistad” para todos sus
compaiieros del colegio.

Dia del Apoderado “Una
fiesta masiva de creacidn,
arte y puesta en escena de y
para los apoderados”. Un
pleno éxito.

IMAGINARTE “El artista que
esta en ti” Expositores,
invitados especiales,
montajes, investigacion del
campo y evento final.




matematicas y ciencias.

Mes del profesor en el
Colegio Los Reyes:
Musica, nueva educacion,
escuela moderna de
musica.

Notable logro nacional
en concurso de CMAT
Usach:
Gino Roco: Bronce
Christian Baldelomar:
Cobre

SIMCE en Educacién
Fisica con la presencia de
la Seremi Srta. Patricia

Colarte. Un
reconocimiento a
nuestra  pionera de
accion de reconocer

como pilar educativo la
educacion fisica.

En olimpiada de
matematicas del colegio
MacKay fueron
distinguidos:

Javier Mendoza 7°A.
Benjamin Pereira 72 B.

Equipo de basquetbol a
final regional en
representacion de provincia
Marga Marga.

22 lugar general en Torneo
de Ajedrez Area 5 obtienen
nuestros alumnos en torneo
que tuvo como sede Los
Reyes.

e CONCIERTO EN CASA del

conocido tenor  Héctor
Calderon y del notable
pianista Samuel Quezada,
director del conservatorio
de musica de la Pontificia
Universidad Catdlica de
Valparaiso.

NAVIDAD PICHICHE
organizacion y conducciéon
profesora Edith  Urbina:
Para los nifios del jardin
pichiche y sala cuna en sede
Los Reyes. Fiesta y nimeros
artisticos. Regalos y
golosinas para todos los
nifios Caravana de vehiculo
de apoderados del Colegio
Los Reyes los van a buscar y
lo llevan de vuelta al jardin.
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“LA CARRERA ES LARGA”

Consideraciones Generales:

El grafico “La Maratén Académica de los Estudiantes del Colegio Los Reyes” que
se adjunta, muestra, de un solo golpe de vista, lo que es y sera la vida del alumno de
nuestro colegio, y el rol fundamental y comprometido que deben asumir los padres y
apoderados que deciden matricularlos en este establecimiento educacional.

Son catorce afios de vivencias educativas destinadas a formar al “futuro estudiante
universitario” que accederd, se mantendra, egresard, se titulara y trabajard en la
profesion que libremente eligié.

Son catorce afios en que los apoderados deben ir desarrollandose como apoderados y
padres de una importante persona que evolucionard y cambiard incesantemente, y
que necesitara sentir que ustedes estan concretamente a su lado.

Consideraciones Especificas:

1) No basta solo con la matricula: Cuando el apoderado matricula a su hijo en el
Colegio Los Reyes en Prekinder, Kinder, 12, 22, 32, 49,.....basico, etc. El apoderado lo
ha decidido y solo él sabe el por qué, él para que y conoce la Meta Final,... es decir,
... ha decidido por su hijo y pupilo transitar por el camino mas largo y mas dificil.

“Meta Sofiada” que en ese momento solo es sofiada para sus padres, ... pero que
sin ninguna duda lo hacen con el animo y el propoésito de otorgar lo mejor a su hijo
o hija.

“Por esta razon, no basta con que lo matriculen y lo dejen en el Colegio,...porque de
ustedes ha sido la decisién familiar, y por lo tanto deben asumirla, y deberan
aprender a integrarse, a involucrarse y a comprometerse con este largo proceso
educativo, porque ustedes son parte consustancial de la trilogia que llevara a su
hijo al logro de la “Meta Sofiada por ustedes”. Y deberan como familia, enaltecer el
trabajo escolar, el esfuerzo, la perseverancia, y salir adelante ante las dificultades,
...y encantar a su hijo por el estudio, en lo cotidiano, y afio a afio e inteligentemente
ir haciéndole avizorar “la meta sofiada” que debera ser la que mas se acomode a su
personalidad, a sus aficiones y a sus dones como persona unica e irrepetible. Y por
sobre todo proteger su salud mental y corporal, y su compromiso social y familiar
en el afecto y en el amor.

“Alumno-Colegio y Apoderados” trabajando juntos y cooperativamente son la
“Trilogia” en que se sustentara la buena vida personal y familiar del educando del
Colegio Los Reyes, la que hard a su vez mas facil y llevadera la soluciéon de
dificultades, y mas alegre, mas optimista y mdas positiva su Vida Estudiantil que
serd de alta exigencia académica, y plena de Actividades Curriculares deportivas,
Culturales, de acciones solidarias, y de comprometida convivencia social y
ciudadana..




2)

3)

4)

Cuando Empiezan las Primeras Dificultades.

Una de las etapas mas dificiles de la accién educativa es cuando el alumno
manifiesta dificultades. Es ahi donde se prueba la acciéon colaborativa “escuela-
hogar” y donde tenemos que ser capaces de reaccionar positivamente y prestar el
apoyo que necesita el estudiante para superar el problema.

Escuela Hogar deben marchar juntos, cohesionados y confiando el uno en el otro,
...solo asi se encontrara la solucién mas conveniente para el alumno. Recordar que
la carrera es larga y que nada en educacion se mejora de la noche a la mafiana, ...y
que lo que dejamos de hacer bien un dia, necesitamos cinco para volver a la senda
trazada y transitada durante afios.

La confianza otorga fuerzas sicologicas y emotivas inconmensurables en
quién la recibe.

Si queremos conseguir el producto que otorga la unién de fuerzas del poderoso
equipo “Alumno-Hogar-Colegio”, ya constituido y en funciones sistematicas, este
se logra confiando en cada nifio y joven alumno, confianza que debe ser real y de
genuino apoyo que le permita al alumno respirar una atmosfera alentadora y de
confianza plena en sus medios, en sus recursos y caracteristicas personales.

Y esta confianza debe brotar del trabajo conjunto “Hogar-Escuela” que a su vez
deben confiar mutuamente en las decisiones particulares y muy especialmente en
las acordadas en conjunto, para cumplirlas y apoyarlas con conviccién y fuerza de
manera que vayan en beneficio directo de cada uno de los nifios y jovenes de
nuestro colegio. Y todo el proceso sujeto a una evaluacion criteriosa, oportuna y
remedial de parte del colegio y del hogar.

La Familia tiene las llaves del futuro, ustedes madres y padres tienen la
palabra.

Hay una educaciéon que no tiene precio porque es invaluable. No es facil de
entregar, pero es gratuita, es aquella que nace de la responsabilidad de ser padres
y del amor por los hijos.

Los padres somos los primeros y esenciales educadores,... debemos ensefiar a
nuestros hijos a respetar, a no mentir, a no manipular, a no ser violento, a respetar
los bienes ajenos y a compartir los propios. A tener valores y principios, opiniéon
personal y saber sustentarla, a ser responsable y trabajador, creativo y
emprendedor y con gran fuerza espiritual para enfrentar y superar las
dificultades. Y hacerles vivir y sentir en el hogar el “Trabajo Colaborativo y en
Equipo”, su poderio y fuerza, y sus innegables beneficios.

...La buena educaciéon comienza en el hogar,... tras un estudiante exitoso hay una
familia que se organiza y sabe cumplir con creces su rol formador y educador,...

Usted, mamad y papa tienen la palabra,... y deben decidir cuanto estan dispuestos a
aportar para que su hijo llegue a ser buena persona, digno, seguro de si mismo y
con la motivaciéon necesaria para poner en marcha el desarrollo de todas sus
potencialidades y dones para enfrentar con seguridad la prolongada vida y
existencia estudiantil que le estan ofreciendo y sustentando.

..Usted, mama, es decisiva...

..Usted, papa, es decisivo...
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5)

6)

PISTA PARALELA DE APOYO INTEGRAL

La Carrera es larga y eso permite al Colegio Los Reyes correrla en Variadas Pistas
Paralelas a lo Académico, y que apuntan al desarrollo pleno e Integral de las
potencialidades y dones especificos de cada alumno.

A su preparacion para cumplir la Meta Académica Propuesta, asociamos su
Vinculacién y Valoracion social a través del Deporte, El Arte, La Ciencia, La
Amistad, La Solidaridad y el Compromiso Social.

PARTIDA

<4—

-— Pista Académica

«— Pistade Apoyo Integral

~

Deporte - Arte - Cultura - Inglés - Vinculacién Académica y Social

Y APOYOS EXTERNOS

META
Colegio Los Reyes

iMuy Importante;

No Menospreciar la Pista de Apoyo Integral
No hay que olvidar que “El Deporte”, “El Arte” y el “Idioma Inglés” son para
los estudiantes destacados un abre puertas para la vida universitaria.

Lo son también los contactos y amistades que se logran con la participaciéon en
Concursos, Campeonatos, Olimpiadas en inglés, debates, ciencias, etc.,...que nos
hacen conocidos, destacados y distinguidos ante las autoridades universitarias
organizadoras de estos eventos. Instancias a las cuales se pueden recurrir porque
nos conocen, y es posible golpear esa puerta si fuese necesario.

Estar Preparado Ante Lo Inesperado

Cuando el proceso educativo se plantea como una vivencia integral de
experiencias en busca de que el educando se vaya encontrando a si mismo como
persona Unica e irrepetible, tenemos que estar muy atentos para acompafiarlo en
este dificil y significativo trance.

Su hijo es una persona destinada a ser el mas cercano y conocedor de si mismo, ...
y hay que ayudarlo en ese momento critico, aunque lo que empecemos a ver no
sea lo que idealmente (para usted) esperaba. El tiene que ser él para su propia
felicidad, para su familia y para los que constituirdn el dia a dia en su etapa
universitaria y posteriormente en su vida y existencia laboral y familiar.



7)

8)

Todos los caminos conducen a la realizacion personal plena, pero la mas poderosa
va a ser siempre la que nos marcan nuestras aficiones, aptitudes, habilidades y
dones académicos, deportivos, culturales y sociales, ya que en ellos nos
desenvolvemos mejor, con mayor soltura, con mayor alegria y con la satisfaccion
personal mas profunda, la que estara siempre en concordancia total con nuestro
ser mas intrinseco y auténtico, el que no estara nunca en contradicciéon con
nuestro proceder existencial.

FUNDAMENTO SOCIO ECONOMICO

Nuestra posicién Socio Pedagégica y Académica tiene un fundamento Socio
Econdmico muy Profundo, y esta enraizado en uno de los principios y compromiso
mas caros con el grupo de vecinos a que nos debemos como institucion
prestadora de un servicio educacional comprometido con un Proyecto
Inmobiliario de la Envergadura del Belloto 2000.

Los Apoderados de nuestro colegio en su totalidad, pertenecen a la Clase Social
Trabajadora de nuestro pafs, es decir, a los que sostienen el pais con su gestion
laboral y que aspiran siempre “a lo mejor para sus hijos”. Se esfuerzan, trabajan
duro y suefian y proyectan en el tiempo a sus hijos.

De ahi, la necesidad y el compromiso de que el nifio y el joven alcance un
desarrollo pleno y logre entregar lo mejor de si en las Pruebas de Medicion
Externas como el Simce de 49, 82 y 22 Medio, de educacidn Fisica, de Inglés, para ir
generandose confianza y experiencias que le permitan lograr un significativo
puntaje en la P.S.U.,, que sumado a un buen promedio en la concentracién de notas
le permita acceder a Becas y Apoyos Econdmicos que signifiquen un alivio
econdmico para el hogar. Y para el pais, no perder a ese joven inteligente que esta
bien apoyado por sus padres.

No hay que olvidar que entre nuestros destacados alumnos siempre habran casos
con verdaderas urgencias econdmicas y que si perseveran y obtienen
rendimientos satisfactorios tienen asegurado su futuro universitario.

HONESTIDAD INSTITUCIONAL

La Meta Universitaria no es la dnica via que nos llevara a la felicidad y a la
realizaciéon mas plena como persona y como profesional.

La alternativa de Institutos Profesionales, Institutos Militares y Técnicos, también
son variables, muy importantes a considerar para lograr el éxito econémico y
social y la realizacion personal en la busqueda de la felicidad a que todos tenemos
derecho. Incluso son alternativas que no excluyen, si asi se decide, una futura
formacidén universitaria.

Sera el alumno de 4° Medio con su familia el que debe buscar la via mas factible y
apropiada a sus dones y a sus caracteristicas personales, y en consonancia al
momento que se vive al interior del hogar.

Padres y Alumnos, a no desesperar, buscar siempre lo mejor.

Nadie estd de mas en este mundo y en los diversos y multifacéticos ambitos del
quehacer nacional e internacional se necesitan personas, buenas personas,
positivas, optimistas, inteligentes y emprendedoras para sacar adelante las
multiples tareas que nos plantea la época que vivimos, y para los nuevos desafios y
especializaciones que nos planteard incesantemente el futuro mediato e inmediato
en lo social, en lo educacional, en lo empresarial y en lo ocupacional.



ALGUIEN DIJO: “Para todo lo que hay que hacer en este mundo de hoy y del
mafiana, por dificil que sea, siempre habra alguien que lo hara bien, y muy bien”.

iAlumno, el tiempo, la juventud y el amor y el apoyo de tus progenitores
trabaja a ta favor!
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,'Estudian te! A trabajar entonces para merecer y ganar la ayuda que en su

momento necesitaras y solicitaras:

e (Concentracion de Notas de Ensefianza Media.

e Puntaje P.S.U.

e Alumno destacado en Eventos, Olimpiadas, Campeonatos
Deportivos, Artisticos, Cientificos, Tecnologicos.

J

9) ORACION COTIDIANA EN EL COLEGIO LOS REYES

(- )

G J

“En este nuevo dia que me concedes
jOh Senor!

Dame mi parte de alegria,

y haz que consiga ser mejor”.

(del Himno Cotidiano de Gabriela Mistral).
Poetisa, Premio Nobel de Literatura y Maestra.

...Todos los dias, de todos los afios de nuestro colegio, todos los alumnos, de todos
los cursos de nuestras dos sedes inician su dia de clase con esta bella y alentadora
oracion.

10)LOS ALUMNOS NUESTROS QUE VAN POR EL MUNDO

Nuestro Real Afan Educativo es encauzar y orientar a nuestros alumnos a su
realizacion y felicidad mas plena e integral y como buena persona humana
consciente de su valer, de su autonomia, y de su ineludible compromiso social y
cuidadano.

Por eso, al momento de optar por otra alternativa educacional que no sea la
Universidad, nuestros alumnos formados en el rigor mas estricto de la educacion
integral y en el desarrollo de su propia personalidad, pueden ir y triunfar en el
ambito cualquiera de sus aficiones y dones... o enfrentar los mas serios problemas
que a veces afectan a las familias sin perder rumbo ni norte,... y siempre a la
espera de tiempos mejores y mas propicios para ejercer su derecho al afdn de Ser
Siempre Mejores.

[ Quilpué, Marzo de 2012.- ]




COLEGIO L OS REYES

Académico - Deportivo - Cultural

A) NOMBRE DEL ANO 2012:

“Educacion de Calidad”:

Precisando Parametros en Cifras para el SIMCE y la P.S.U

B) METAS ACADEMICAS 2012:
SIMCE : Promedio minimo colegio 300 puntos

P.S.U. : 1) Promedio colegio 600 puntos.

2) Puntaje minimo en Lenguaje y Matematicas del alumno del

Colegio Los Reyes: 520 puntos.

C) APOYO INSTITUCIONAL:

C1) Taller de Recuperacion en Lenguaje y Matematicas.

e Asistencia Obligatoria de los alumnos de 1° a 4° Medio descendidos en dichas
asignaturas. (Promedio igual o inferior a 5.0).
e Taller con Metodologias Activas y Personalizadas en la atencion de los educandos.

C2) A nivel de Aula de Clases:

Profesores de Lenguaje y Matematicas establecen un trabajo acucioso y motivador,
teniendo el mismo profesor expectativas altas con respecto a “todos sus alumnos”.

...Académico - Deportivo - Cultural y el IDIOMA INGLES

Esta idea de dotar de una herramienta mas a nuestros alumnos para enfrentar su
futura vida personal y universitaria, surgi6 a finales del Primer Semestre de 2011.

En el InfoReyes del mes de Junio, se anunciaba as:

..nueva Gran propuesta del Colegio Los Reyes...
DOS IDIOMAS PARA UN MUNDO GLOBAL

..programa especial de inglés...

Propuesta pedagégica muy bien fundamentada, y que se empezaria a aplicar a nivel de
alumnos a contar del afio lectivo 2012.




